Etela-Pohjanmaan jarjestoneuvoston lausunto Eteld-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksesta
2025 ja hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029

Asiakirja on selkedlukuinen, vaikkakin joitakin tavoitteita ja toimenpiteita on hyva viela tarkentaa.
Seuraavaan kertomukseen toivotaan kuvattavan laajemmin tehtyja toimenpiteita ja niiden
vaikutusten arviointia tavoitteisiin peilaten. Suunnitelmassa kuvataan hyvin seka vaestérakenteen
muutokset, sairastavuuden ja tyokyvyn haasteet seka lasten, nuorten, tyoikaisten ja ikdihmisten
hyvinvoinnin keskeiset kysymykset. Ennaltaehkaisy, varhainen tuki, osallisuus ja monialainen
yhteisty® on huomioitu. Ndemme nama asiat jarjestdjen nakokulmasta kaikkein vaikuttavimpina ja
kestavimpina keinoina vastata kasvaviin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen haasteisiin.

Suunnitelman viimeistelyssa tulee kiinnittaa huomioita seuraaviin seikkoihin:

1. Hyvinvointisuunnitelmaan tulee selkeyttaa jarjestojen roolia ja kumppanuuksia

— Jarjestdjen osallisuusty6 ja kumppanuus tulee kuvata selkedammin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuuteen seka tunnistaa jarjestdjen toiminta myos rahoitusta
lisdavaan hyte-kertoimeen vaikuttavana toimintana. Jarjestojen rooli ei ndyttdydy
lapileikkaavana teemana kaikissa kohderyhmissa ja toimenpiteissa. Suunnitelmassa
jarjestokumppanuuksien kuvaus on epayhtenaista, koska osa jarjestoista mainitaan nimelta.
Toivotaan tdahan yhtendista kdytantoa.

— Varhainen palveluohjaus jarjestéihin mainitaan, mutta sen kdytanto jaa
kuvaamatta. Jarjestdjen tarjoama tuki tulee kuvata osana vaikuttavaa elintapasairauksien
ehkaisya sekd mielen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamista. Jarjestdjen toiminta
tukee palvelujen vaikuttavuutta ja hillitsee pitkan aikavalin kustannuksia.

— Hyvinvoinnin edistamisen kokonaistoimijajoukon kuvaus on puutteellinen ja jarjestojen
kuvaus osana tata kenttaa puuttuu. Jarjestot ovat merkittava hyte-toimija alueella, jonka
vuoksi my0s jarjestdjen maarada, avustuksia ja muita resursseja, kuten jarjestoissa
tyoskentelevien maaraa, olisi perusteltua kuvata tarkemmin.

— Palveluita keskittaessa on kiinnitettava huomioita siihen, etta asukkaat asuvat hyvin
hajallaan maakunnassa. Julkisten palveluiden keskittamisesta huolimatta jarjestot
tavoittavat asukkaita edelleen hyvin kattavasti koko maakunnassa, myds sivukylissa.
Jarjestoilla on tilaresursseja, joihin on mahdollisuus yhteistydmallein tuoda
hyvinvointialueen liikkuvia palveluita.

2. Tiedon yhdenvertaisuus eri suunnitelman osissa

— Asiakirjaan toivotaan sisdainen yhtenevaisyys kirjattuihin tietoihin. Kohderyhmien
kuvaukset tulee olla yhteismitallisia ja yhdenvertaisia. Nyt suunnitelmaan on kuvattu eri
tasoisesti eri ikdisten kohderyhmien taustoja ja palveluita. Tama nadyttaytyy kohderyhmien
eriarvoisuutena.

— Eri ikdisten suunnitelmat tulee olla keskendan vertailukelpoisia. Esimerkiksi Lapset ja
nuoret -osuudessa (sivulta 42 alkaen) kuvataan tarkasti palvelut, lastensuojeluilmoitusten
maara, perhehoito ja laitoshoito. Vastaavat tiedot ja kuvaukset puuttuvat tydikdisten ja
ikdihmisten kohdalta. Niissa on Iahinna lakitekstit.
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Hyvinvointisuunnitelmaan tulee taydentaa erityisryhmien niakékulmaa seka hyvinvointiin ja
turvallisuuteen liittyvia teemoja

Toimenpiteissa tulee huomioida paremmin erityisryhmat, kuten omaishoitajat ja
vammaiset. Myos lakisaateiset neuvostot tulisi yhdenvertaisesti olla huomioitu osana
toimenpiteita. Turvallisuutta ei ole huomioitu riittdavasti osana hyvinvointikokemusta.
Kysymyksessa on hyvinvointisuunnitelma. Suunnitelmassa esimerkiksi ikaantyminen
nahdaan melko negatiivisessa valossa (alkoholi, kaatuminen ja rahapeliongelmat). Jatkossa
eri ikdisten suunnitelmassa tulee hyvinvointia lahestya voimavaraldahtéisemmin.

Osa hyvinvoinnin peruspilareista puuttuu toisilta kohderyhmilta, kuten sivulla 46 luetellut
keskeiset painopisteet: “mielen hyvinvointi, yksindisyyden ehkaisy, terveellinen ravitsemus,
liikkuminen ja fyysisen toimintakyvyn tukeminen seka ehkaiseva paihdetyd”, jotka
tavoitteina sopisivat kaikille. Hyvinvointisuunnitelman tulee perustua hyvinvoinnin
peruspilareiden tukemiseen kaikissa ikaryhmissa.

Yksilon vastuu ja osallisuus omasta hyvinvoinnistaan

Suunnitelmaan toivotaan asukas-/toimijaldahtoista kirjaustapaa, joka vahentaa yksiléiden
toiminnan kohteena olemista. Kokonaisuudessaan suunnitelmaosuudessa voisi vaihtaa
organisaatioldahtdisyyden kansalaislahtoisyyteen ja voimavaraldhtoisyyteen. Esim.
tavoitteen ”lkdantyvan vaeston kaatumiset vahenevat.” voisi muotoilla “lkdihmisten
lihasvoima ja tasapaino paranevat liikuntaharjoittelun avulla.”

Suunnitelman tulee perustua asukkaisiin aktiivisina toimijoina, ei passiivisina palveluiden
vastaanottajina. Esimerkki ”Influenssarokotuskattavuus paranee.” voisi olla ”Ikdihmiset
saavat kattavasti influenssarokotteet.” Konkreettisia tavoitteita asettaessa on hyva
muotoilla ne tarkasti. Esimerkiksi tavoitteena “syntyvyyden laskun pysadyttaminen” ei

ole asiakaslahtdinen tavoite.

Eri toimijoiden rakenteet, vastuut, seuranta ja rajapinnat tulee kuvata tarkemmin esiin.

Suunnitelmassa tulee kuvata myos kaytannon toimia siitd, miten jarjestoja tullaan
osallistamaan yhteisten tavoitteiden edistamiseksi. Jarjestdjen tarjoama yhteisollinen
toiminta, vertaistoiminta, harrastus- ja ryhmatoiminta sekad vapaaehtoisty6 ovat keskeisia
keinoja vahvistaa eri kohderyhmien osallisuutta ja ehkaista yksindisyytta.

Yhteistyon rakenteet ja vastuut tulee kuvata selkedsti myos jarjestdjen osalta seka ottaa
jarjestdja mukaan arviointiin ja kehittamiseen, ei vain toteuttajina vaan kumppaneina.
Yhteistyon tulee olla ennakoivaa ja pitkdjanteista. Tietoisuutta jarjestdjen tekemasta tyosta
tulee lisata ja valttaa paallekkdisen tyon tekemista. Tavoitteiden kohdalle aika moneen
yhteistyokohtaan voisi lisata jarjestot keskeisiksi kumppaneiksi.

Eri toimijoiden vastuita tulee tarkentaa. Kun tavoitteessa kdytetdaan passiivia esim. “Tietoa
jaetaan...” jaa epaselvaksi, kuka jakaa, mita jakaa ja miten.

Jarjestoneuvosto ndkee Eteld-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vahvana
perustana alueelliselle hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyélle. Suunnitelman tavoitteet ovat
oikeansuuntaisia ja ajassa kiinni. Jotta tavoitteet voivat toteutua vaikuttavasti, piddmme
valttamattomana, etta jarjestot nahdaan jatkossakin strategisina kumppaneina. Jarjestot ovat
valmiita osallistumaan tavoitteiden toimeenpanoon, kehittdmiseen ja seurantaan yhteistyossa
hyvinvointialueen ja kuntien kanssa.
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