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Etela-Pohjanmaan jarjestoneuvoston toimintaohje
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TARKOITUS

Jarjesténeuvosto on Eteld-Pohjalaisten jarjestdjen omahallinnollinen edustuksellinen neuvosto, joka
koostuu eteldpohjalaisista jarjestoedustajista. Jarjestoneuvostoon on kutsuttu myds julkisten toimijoiden
edustajista hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton edustajat.

Neuvosto on jarjestdjen etua ajava vaikuttamistoimielin ja sen tarkoituksena on vahvistaa jarjestdjen roolia
ja danen kuulemista osana hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien paatoksentekoa ja toimintaa.

TEHTAVAT

Jarjesténeuvoston tehtdvana Eteld-Pohjanmaalla on:

- Kehittda ja luoda jarjestoneuvoston toimintaa seka toimintaedellytyksia sekda mahdollistaa osaltaan
eri keinoin kategorioiden valinen yhteistyo ja vuoropuhelu.

- Tuoda jarjestdjen kokemustieto, osaaminen ja tarpeet julkisten toimijoiden tietoisuuteen osana
vaikuttamistoimintaa.

- Antaa lausuntoja seka tehda aloitteita ja esityksia tuoden esille jarjestdjen ja niiden jasenten

tarpeita.
- Osallistua alueellisten strategioiden ja ohjelmien valmisteluun seka palveluiden ja rakenteiden
kehittdmiseen.

- Nimeta pyydettdessa julkisten toimijoiden tydryhmiin ja toimielimiin jarjestoista edustajat.

KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI

Jarjesténeuvoston muodostavat jarjestoedustajat 14:sta kategoriasta (enintdan 14 jasenta ja 14
henkilokohtaista varajasenta), jotka valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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YhteisOjen yhdistys ry on jarjestoneuvostoa koordinoiva taho ja nimeaa jarjestoneuvoston kokouksiin
sihteerin, jolla on puhe- ja lasnadolo-oikeus.

Jarjestokategoriat:

. Elakelais-, veteraani- ja vanhustyon jarjestot
. Kulttuurijarjestot

. Kyla- ja asukastoiminnan jarjestot

. Lasten-, nuorten ja perheiden jarjestot

. Maaseudun kehittdmisjarjestot

. Neuvonta- ja harrastusjarjestot

. Opinto-, sivistys- ja kansanvalistusjarjestot

. Palvelu- ja pelastusjarjestot

. Sosiaalihuollon, tyo6llistamisen ja tyottomien jarjestot
10. Terveys-, potilas- ja omaisjarjestot

11. Urheilu- ja liikuntajarjestot

12. Mielenterveys- ja paihdejarjestot

13. Vammaisjarjestot

14. Monialajarjestot ja muut jarjestot
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Julkisen toimijan edustajat ldsndolo- ja puheoikeudella:

- Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue 2 edustajaa
- Eteld-Pohjanmaan liitto 2 edustajaa
- Kunnat (jarjestoyhdyshenkiloverkosto) 2 edustajaa

Jarjesténeuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Mikali varsinainen jasen luopuu tehtavastadn kesken toimikauden, henkil6kohtainen varajasen ottaa
tehtavastaan luopuneen paikan jaljelld olevan toimikauden ajaksi eikd uutta varajasenta valita. Mikali
varajasentad ei ole tai han eroaa, kategoria jaa tyhjaksi.

EDUSTAIJIEN VALINTA

Jarjestoneuvosto nimeaa vaalitydryhman toteuttamaan jarjestoneuvoston vaalit. Vaalit toteutetaan kahden
vuoden vélein. Kaikki jarjesténeuvoston jasenet ovat kerrallaan erovuorossa.

Jarjesténeuvoston vaalin julkaiseminen syyskuussa.
Ehdokasasettelu on auki lokakuussa.
Vaalitydoryhma arvioi ehdokkaat marraskuussa jasenyyskriteerien perusteella.

el

Vaalin tulos julkaistaan joulukuussa.

Jarjestbedustajat nimetaan jarjestokategorioiden mukaisesti. Jarjeston edustaja voi olla ehdolla vain
yhdessa kategoriassa. Esityksen jarjestoedustajasta voi tehda nimenkirjoitusoikeudellinen henkil jarjeston
omien saantdjen mukaisesti.

Jarjestoedustajat edustavat koko jarjestokategoriaa. Jarjestokategoria pyrkii [6ytamaan kategorian sisalla
yhteisymmarryksen jasenen ja varajasenen valinnasta. Jos yhteisymmarrysta ei loydetd, menetelldaan
seuraavalla tavalla:

Varsinaiseksi jaseneksi valitaan henkild, joka tayttaa jasenyyden kriteerit ja jonka valintaa on esittdanyt
useampi yhdistys. Jos ehdokkailla on yhta paljon esittajid, vaalityéryhma suorittaa valinnan.
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Kriteerit jasenyydelle:

- Jasen on sitoutunut jarjesténeuvoston tydskentelyyn ja hdnellda on mahdollisuus osallistua
yhteistydryhman tyoskentelyyn virka-aikana.

- Jasenelld on asiantuntemus kategoriaan liittyvista asioista, laajan verkoston tuki ja han edustaa koko
kategoriansa jarjestoja Etelda-Pohjanmaalla.

- Jasenelld on kyky ja halu viestia jarjestoneuvoston asioista kategoriansa jarjestoille.

- Jasenelld on kehittdva tybote. Hanelld on halu vaikuttaa ja ottaa kantaa sekd ymmarrysta laajan kentan
ilmidista.

- Jasenen yhteystiedot saa julkaista jarjesténeuvoston verkkosivuilla.

- Suosituksena on, ettd jasen toimii jarjestoneuvostossa enintdan kaksi toimikautta perakkain.

Jarjesténeuvosto voi tarpeen mukaan toteuttaa jarjestoneuvoston taydennyshaun tyhjiksi jdaneisiin
kategorioihin my6s vaalien ulkopuolella. Jasenyyksiin liittyvissa asioissa jarjestoneuvosto voi parhaan tiedon
valossa huomioiden jarjestojen toiminnan edun toimia siten, kun se neuvoston toiminnan kannalta
parhaaksi katsoo.

KOKOUS- JA TOIMINTAKAYTANNOT

Kokoustyoskentely

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jarjestoedustajien keskuudesta. Valinta toteutetaan
toimikauden ensimmaisessa kokouksessa tai tarpeen vaatiessa toimikauden aikana. Sihteerina toimii
Yhteis6jen yhdistys ry:n edustaja tai sihteeri voidaan valita jarjestoedustajien keskuudesta kokouksen
paatoksella.

Eteld-Pohjanmaan jarjestoneuvosto kokoontuu vahintdan 4 kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan
puheenjohtajan kokoon kutsumana. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri kokoavat esityslistan, joka
toimitetaan seka varsinaisille etta varajasenille ennen kokousta. Jasenet voivat ehdottaa kokouksissa
kasiteltdvia asioita ilmoittamalla niista puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai sihteerille. Sihteeri
valmistelee kokousasiat, seka toimii kokousasioiden esittelijana ja kokousten sihteerina.

Seka varsinaisilla ettd varajasenilla on oikeus osallistua kokouksiin. Jokaisella jasenelld on yksi dani.
Ainestystapa voidaan sopia kokouksessa. Jos kategorian varsinainen jasen osallistuu kokoukseen, on
varajasenella talloin puhe- ja lasnéolo-oikeus.

Julkisen toimijan edustajilla on ldsndolo- ja puheoikeus. Jarjestoneuvosto voi kutsua asiantuntijoita
kuultaviksi jarjestoneuvostoon. Kutsuttaessa muilla asiantuntijoilla on ldsndolo- ja puheoikeus kokouksessa.

Kokousajankohdat paatetaan hyvissa ajoin etukateen ja sovitaan kokousten toteuttamisesta lahi-, eta- tai
hybridikokouksena. Kokous voidaan toteuttaa myo6s sahkopostikokouksena. Lahikokoukset pidetdan
esteettOmissa tiloissa. Jarjestoneuvoston kokoustyoskentelyssa kunnioitetaan kaikkia jasenia
yhdenvertaisesti.

Jarjestdneuvosto voi asettaa myds pienempia tyéryhmia tai vastaavia valmistelemaan yksittaisia
kokousasioita, tapahtumia tai muita toimintoja. Nama tyoryhmat voivat kutsua tarvittaessa asiantuntijoita
tukemaan omaa ty6taan.

Paatosvaltaisuus

Neuvoston kokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jarjestokategorioista, joissa on nimetty
edustaja, on edustettuna.
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Resurssit

Neuvoston jasenet osallistuvat toimintaan osana omaa tehtavaansa. Jarjestoneuvosto ei maksa jasenille
palkkioita, korvauksia tai matkakuluja. Yhteisdjen Yhdistys ry / Jarjestotalo koordinoi ja tukee toimintaa
resurssiensa puitteissa ja erikseen sovittaessa voi osallistua esim. jarjestoneuvoston jarjestamien
tilaisuuksien kustannuksiin. Neuvostoon edustajia ldhettdneet organisaatiot voivat tuoda toimintaan
mukaan myds omia resurssejaan. Muilta osin toiminnan resursoinnista neuvotellaan erikseen
tapauskohtaisesti. Tavoitetila on vahvistaa jarjestoneuvoston toimintaedellytyksia.

Puheenjohtajien rooli

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan rooli jarjestoneuvostossa on keskeinen ryhman toimivuuden
kannalta. Puheenjohtaja pitda huolta tehokkaasta ja jasennellysta kokouksen kulusta, luo aktiivista ja
innostunutta henkea neuvostoon, mahdollistaa jasenten tasapuolisen vuoropuhelun ja kannustaa
osallistumaan keskusteluun, huolehtii tydnjaosta ja tukee ryhman ty6ta. Jarjestdoneuvoston puheenjohtajan
tehtdvana on olla luotettava, avoin ja yhteisty6orientoitunut. Puheenjohtaja edustaa jarjestoneuvostoa
julkisissa yhteyksissa.

Kategorioiden verkostotoiminta

Tahtotila on, ettd jokaisessa kategoriassa on toimiva verkosto vahvistamassa kategorian sisdista yhteistyota
ja vuoropuhelua. Osassa kategorioissa on olemassa olevia verkostoja ja yhteistyotd, osassa verkostotoiminta
vaatii kdynnistadmista tai vahvistamista. Kategorioiden on hyva jakaa keskendan kokemuksiaan
verkostotoiminnasta ja hyvista kdytanteista. Kategorioiden verkostotoiminnan ja yleisesti jarjestoneuvoston
tukena toimii omien resurssiensa puitteissa Yhteiséjen yhdistys ry.

Viestinta

Jarjesténeuvosto viestii Jarjestotalon talon viikkotiedotteen yhteydessa, seka Jarjestotalon verkkosivuilla
jarjestoneuvosto -otsikon alla. Verkkosivuilla on saatavilla kokouspoytakirjat, seka jarjestoneuvoston
yhteystiedot.

TOIMINTAOHJEEN PAIVITYS

Jarjesténeuvoston toimintaohje paivitetadn tarpeen mukaan. Suosituksena on, ettd toimintaohje kasitellaan
jarjestdneuvoston toimintakauden alussa ja samalla arvioidaan péivitystarve. Lisaksi suositellaan, etta isoja
ja merkittavia muutoksia toimintaohjeeseen tehtdessa kuullaan laajemmin monialaista jarjestokenttaa.
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Tama toimintaohje on hyvéksytty Etela-Pohjanmaan jarjesténeuvoston kokouksessa 20.11.2024.
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