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TARKOITUS 

Järjestöneuvosto on Etelä-Pohjalaisten järjestöjen omahallinnollinen edustuksellinen neuvosto, joka 

koostuu eteläpohjalaisista järjestöedustajista. Järjestöneuvostoon on kutsuttu myös julkisten toimijoiden 

edustajista hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton edustajat.  

Neuvosto on järjestöjen etua ajava vaikuttamistoimielin ja sen tarkoituksena on vahvistaa järjestöjen roolia 

ja äänen kuulemista osana hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien päätöksentekoa ja toimintaa. 

TEHTÄVÄT 

Järjestöneuvoston tehtävänä Etelä-Pohjanmaalla on:  

- Kehittää ja luoda järjestöneuvoston toimintaa sekä toimintaedellytyksiä sekä mahdollistaa osaltaan 

eri keinoin kategorioiden välinen yhteistyö ja vuoropuhelu.  

- Tuoda järjestöjen kokemustieto, osaaminen ja tarpeet julkisten toimijoiden tietoisuuteen osana 

vaikuttamistoimintaa.   

- Antaa lausuntoja sekä tehdä aloitteita ja esityksiä tuoden esille järjestöjen ja niiden jäsenten 

tarpeita. 

- Osallistua alueellisten strategioiden ja ohjelmien valmisteluun sekä palveluiden ja rakenteiden 

kehittämiseen.  

- Nimetä pyydettäessä julkisten toimijoiden työryhmiin ja toimielimiin järjestöistä edustajat. 

KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI  

Järjestöneuvoston muodostavat järjestöedustajat 14:sta kategoriasta (enintään 14 jäsentä ja 14 

henkilökohtaista varajäsentä), jotka valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.   
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Yhteisöjen yhdistys ry on järjestöneuvostoa koordinoiva taho ja nimeää järjestöneuvoston kokouksiin 

sihteerin, jolla on puhe- ja läsnäolo-oikeus. 

Järjestökategoriat: 

1. Eläkeläis-, veteraani- ja vanhustyön järjestöt 

2. Kulttuurijärjestöt 

3. Kylä- ja asukastoiminnan järjestöt 

4. Lasten-, nuorten ja perheiden järjestöt 

5. Maaseudun kehittämisjärjestöt 

6. Neuvonta- ja harrastusjärjestöt 

7. Opinto-, sivistys- ja kansanvalistusjärjestöt 

8. Palvelu- ja pelastusjärjestöt 

9. Sosiaalihuollon, työllistämisen ja työttömien järjestöt 

10. Terveys-, potilas- ja omaisjärjestöt 

11. Urheilu- ja liikuntajärjestöt 

12. Mielenterveys- ja päihdejärjestöt 

13. Vammaisjärjestöt 

14. Monialajärjestöt ja muut järjestöt 

 

Julkisen toimijan edustajat läsnäolo- ja puheoikeudella: 

- Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue   2 edustajaa 

- Etelä-Pohjanmaan liitto   2 edustajaa 

- Kunnat (järjestöyhdyshenkilöverkosto)  2 edustajaa 

Järjestöneuvoston toimikausi on kaksi vuotta.  

Mikäli varsinainen jäsen luopuu tehtävästään kesken toimikauden, henkilökohtainen varajäsen ottaa 

tehtävästään luopuneen paikan jäljellä olevan toimikauden ajaksi eikä uutta varajäsentä valita. Mikäli 

varajäsentä ei ole tai hän eroaa, kategoria jää tyhjäksi.  

EDUSTAJIEN VALINTA 

Järjestöneuvosto nimeää vaalityöryhmän toteuttamaan järjestöneuvoston vaalit. Vaalit toteutetaan kahden 

vuoden välein. Kaikki järjestöneuvoston jäsenet ovat kerrallaan erovuorossa.  

1. Järjestöneuvoston vaalin julkaiseminen syyskuussa. 

2. Ehdokasasettelu on auki lokakuussa. 

3. Vaalityöryhmä arvioi ehdokkaat marraskuussa jäsenyyskriteerien perusteella. 

4. Vaalin tulos julkaistaan joulukuussa. 

Järjestöedustajat nimetään järjestökategorioiden mukaisesti. Järjestön edustaja voi olla ehdolla vain 

yhdessä kategoriassa. Esityksen järjestöedustajasta voi tehdä nimenkirjoitusoikeudellinen henkilö järjestön 

omien sääntöjen mukaisesti. 

Järjestöedustajat edustavat koko järjestökategoriaa. Järjestökategoria pyrkii löytämään kategorian sisällä 

yhteisymmärryksen jäsenen ja varajäsenen valinnasta. Jos yhteisymmärrystä ei löydetä, menetellään 

seuraavalla tavalla:  

Varsinaiseksi jäseneksi valitaan henkilö, joka täyttää jäsenyyden kriteerit ja jonka valintaa on esittänyt 

useampi yhdistys. Jos ehdokkailla on yhtä paljon esittäjiä, vaalityöryhmä suorittaa valinnan.  
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Kriteerit jäsenyydelle: 

- Jäsen on sitoutunut järjestöneuvoston työskentelyyn ja hänellä on mahdollisuus osallistua 

yhteistyöryhmän työskentelyyn virka-aikana. 

- Jäsenellä on asiantuntemus kategoriaan liittyvistä asioista, laajan verkoston tuki ja hän edustaa koko 

kategoriansa järjestöjä Etelä-Pohjanmaalla. 

- Jäsenellä on kyky ja halu viestiä järjestöneuvoston asioista kategoriansa järjestöille.  

- Jäsenellä on kehittävä työote. Hänellä on halu vaikuttaa ja ottaa kantaa sekä ymmärrystä laajan kentän 

ilmiöistä.  

- Jäsenen yhteystiedot saa julkaista järjestöneuvoston verkkosivuilla. 

- Suosituksena on, että jäsen toimii järjestöneuvostossa enintään kaksi toimikautta peräkkäin.  

Järjestöneuvosto voi tarpeen mukaan toteuttaa järjestöneuvoston täydennyshaun tyhjiksi jääneisiin 

kategorioihin myös vaalien ulkopuolella. Jäsenyyksiin liittyvissä asioissa järjestöneuvosto voi parhaan tiedon 

valossa huomioiden järjestöjen toiminnan edun toimia siten, kun se neuvoston toiminnan kannalta 

parhaaksi katsoo. 

KOKOUS- JA TOIMINTAKÄYTÄNNÖT 

Kokoustyöskentely 

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan järjestöedustajien keskuudesta. Valinta toteutetaan 

toimikauden ensimmäisessä kokouksessa tai tarpeen vaatiessa toimikauden aikana. Sihteerinä toimii 

Yhteisöjen yhdistys ry:n edustaja tai sihteeri voidaan valita järjestöedustajien keskuudesta kokouksen 

päätöksellä.  

 

Etelä-Pohjanmaan järjestöneuvosto kokoontuu vähintään 4 kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan 

puheenjohtajan kokoon kutsumana. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri kokoavat esityslistan, joka 

toimitetaan sekä varsinaisille että varajäsenille ennen kokousta. Jäsenet voivat ehdottaa kokouksissa 

käsiteltäviä asioita ilmoittamalla niistä puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai sihteerille. Sihteeri 

valmistelee kokousasiat, sekä toimii kokousasioiden esittelijänä ja kokousten sihteerinä. 

Sekä varsinaisilla että varajäsenillä on oikeus osallistua kokouksiin. Jokaisella jäsenellä on yksi ääni. 

Äänestystapa voidaan sopia kokouksessa. Jos kategorian varsinainen jäsen osallistuu kokoukseen, on 

varajäsenellä tällöin puhe- ja läsnäolo-oikeus.  

Julkisen toimijan edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus. Järjestöneuvosto voi kutsua asiantuntijoita 

kuultaviksi järjestöneuvostoon. Kutsuttaessa muilla asiantuntijoilla on läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa. 

Kokousajankohdat päätetään hyvissä ajoin etukäteen ja sovitaan kokousten toteuttamisesta lähi-, etä- tai 

hybridikokouksena. Kokous voidaan toteuttaa myös sähköpostikokouksena. Lähikokoukset pidetään 

esteettömissä tiloissa. Järjestöneuvoston kokoustyöskentelyssä kunnioitetaan kaikkia jäseniä 

yhdenvertaisesti. 

Järjestöneuvosto voi asettaa myös pienempiä työryhmiä tai vastaavia valmistelemaan yksittäisiä 

kokousasioita, tapahtumia tai muita toimintoja. Nämä työryhmät voivat kutsua tarvittaessa asiantuntijoita 

tukemaan omaa työtään. 

Päätösvaltaisuus 

Neuvoston kokous on päätösvaltainen, kun vähintään puolet järjestökategorioista, joissa on nimetty 

edustaja, on edustettuna. 
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Resurssit 

Neuvoston jäsenet osallistuvat toimintaan osana omaa tehtäväänsä. Järjestöneuvosto ei maksa jäsenille 

palkkioita, korvauksia tai matkakuluja. Yhteisöjen Yhdistys ry / Järjestötalo koordinoi ja tukee toimintaa 

resurssiensa puitteissa ja erikseen sovittaessa voi osallistua esim. järjestöneuvoston järjestämien 

tilaisuuksien kustannuksiin. Neuvostoon edustajia lähettäneet organisaatiot voivat tuoda toimintaan 

mukaan myös omia resurssejaan. Muilta osin toiminnan resursoinnista neuvotellaan erikseen 

tapauskohtaisesti. Tavoitetila on vahvistaa järjestöneuvoston toimintaedellytyksiä. 

Puheenjohtajien rooli  

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan rooli järjestöneuvostossa on keskeinen ryhmän toimivuuden 

kannalta. Puheenjohtaja pitää huolta tehokkaasta ja jäsennellystä kokouksen kulusta, luo aktiivista ja 

innostunutta henkeä neuvostoon, mahdollistaa jäsenten tasapuolisen vuoropuhelun ja kannustaa 

osallistumaan keskusteluun, huolehtii työnjaosta ja tukee ryhmän työtä. Järjestöneuvoston puheenjohtajan 

tehtävänä on olla luotettava, avoin ja yhteistyöorientoitunut. Puheenjohtaja edustaa järjestöneuvostoa 

julkisissa yhteyksissä. 

Kategorioiden verkostotoiminta  

Tahtotila on, että jokaisessa kategoriassa on toimiva verkosto vahvistamassa kategorian sisäistä yhteistyötä 

ja vuoropuhelua. Osassa kategorioissa on olemassa olevia verkostoja ja yhteistyötä, osassa verkostotoiminta 

vaatii käynnistämistä tai vahvistamista. Kategorioiden on hyvä jakaa keskenään kokemuksiaan 

verkostotoiminnasta ja hyvistä käytänteistä. Kategorioiden verkostotoiminnan ja yleisesti järjestöneuvoston 

tukena toimii omien resurssiensa puitteissa Yhteisöjen yhdistys ry.  

Viestintä 

Järjestöneuvosto viestii Järjestötalon talon viikkotiedotteen yhteydessä, sekä Järjestötalon verkkosivuilla 

järjestöneuvosto -otsikon alla. Verkkosivuilla on saatavilla kokouspöytäkirjat, sekä järjestöneuvoston 

yhteystiedot. 

TOIMINTAOHJEEN PÄIVITYS 

Järjestöneuvoston toimintaohje päivitetään tarpeen mukaan. Suosituksena on, että toimintaohje käsitellään 

järjestöneuvoston toimintakauden alussa ja samalla arvioidaan päivitystarve. Lisäksi suositellaan, että isoja 

ja merkittäviä muutoksia toimintaohjeeseen tehtäessä kuullaan laajemmin monialaista järjestökenttää. 

 

 

******* 

Tämä toimintaohje on hyväksytty Etelä-Pohjanmaan järjestöneuvoston kokouksessa 20.11.2024.  
 


