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TAUSTAA PROSESSILLE

• Etelä-Pohjanmaan järjestöneuvosto perustamisen startti tapahtui 05/2021

• Järjestöneuvoston perustamiskokous nro 1 pidettiin 15.6.2021.

• Perustamiskokouksessa käytiin läpi mm. seuraavia asioita:

• Neuvoston perustamisen prosessikuvaus, Järjestöneuvoston tavoitteet ja tehtävät,  
tunnistettiin järjestökategoriat joiden kautta neuvosto perustetaan

• Järjestöneuvoston perustamiskokous nro 2 pidettiin 17.8.2021 ja siinä kokouksessa 
esiteltiin ja hyväksyttiin toimintaohje sekä avattiin ehdokasasettelu



JÄRJESTÖNEUVOSTON TEHTÄVÄT JA 
TAVOITTEET OSA 1

• Järjestötoiminnan näkyväksi ja tunnetuksi tekeminen hyvinvointialueella 

• Edistää kansalaisten ja järjestöjen osallistumismahdollisuuksia 

hyvinvointialueella 

• Edistää järjestöjen välistä, järjestöjen ja julkisen sektorin välistä yhteistyötä 

• Tukea järjestöjen integroitumista mukaan hyvinvointialueella hyvinvointi-

ja ohjelmatyöhön (hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, osallisuus, 

strategiatyö jne.) 

• Antaa lausuntoja hyvinvointialueella päätöksentekoon 

• Nimetä edustajia julkisen sektorin toimielimiin ja työryhmiin 



JÄRJESTÖNEUVOSTON TEHTÄVÄT JA 
TAVOITTEET OSA 11

• Järjestöneuvosto on edustuksellinen toimielin, ei 
järjestökohtainen eikä henkilökohtainen ja sen kokoonpano 
perustuu sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen uudistuksen 
yhteydessä tunnistettuihin järjestökategorioihin

• Alusta lähtien on yhteisesti sovittu järjestöneuvoston 
monialaisuudesta



JÄRJESTÖKATEGORIAT OSA 1

• 1. Eläkeläis-, veteraani- ja vanhustyön järjestöt 

• 2. Kulttuurijärjestöt 

• 3. Kylä- ja asukastoiminnan järjestöt 

• 4. Lasten-, nuorten ja perheiden järjestöt 

• 5. Maaseudun kehittämisjärjestöt 

• 6. Neuvonta- ja harrastusjärjestöt 

• 7. Opinto-, sivistys- ja kansanvalistusjärjestöt 



JÄRJESTÖKATEGORIAT OSA 11

• 8. Palvelu- ja pelastusjärjestöt 

• 9. Sosiaalihuollon, työllistämisen ja työttömien järjestöt 

• 10. Terveys-, potilas- ja omaisjärjestöt 

• 11. Urheilu- ja liikuntajärjestöt 

• 12. Mielenterveys- ja päihdejärjestöt 

• 13. Vammaisjärjestöt 

• 14. Monialajärjestöt ja muut järjestöt 



JÄRJESTÖNEUVOSTON JATKO

• Ensimmäinen kaksivuotiskausi päättyy vuoden 2023 lopussa

• Toimintaohje ei määritellyt jatkovalinnan prosessia, joten järjestöneuvosto 
päätti prosessista seuraavaa:

• Kutsutaan laajalla jakelulla järjestöjä starttikokoukseen. Hyödynnetään Järjestötalon 
kontakteja, EMMY:n kontaktitietoja ja neuvoston verkostoja.

• Avataan ja ohjeistetaan ehdokasasettelu alkuperäisen järjestökategorialistan 
mukaisesti.

• Arvotaan erovuorossa olevat kategoriat, jotka suorittavat 
nimeämiset/kategoriakohtaiset valinnat järjestöneuvoston jäseniksi

• Vaalikokous 11.1.2024 klo 18 EP:n liiton tiloissa, jossa valitaan järjestöneuvosto



JÄRJESTÖNEUVOSTON KOKOONPANO

• Enintään 14 varsinaista jäsentä ja 14 varajäsentä

• Jäsenten keskuudesta puheenjohtaja, varapuheenjohtaja & sihteeri

• Lisäksi hyvinvointialueen, Etelä-Pohjanmaan liiton ja kuntien edustaja + heidän 

varajäsenensä

• Kokouskutsu ja pöytäkirja toimitetaan sekä varsinaiselle jäsenelle että 

varajäsenelle

• Työparityöskentely järjestökategorian mukaisesti



VARAJÄSENKÄYTÄNTÖ

• Varajäsenen osalta toimitaan seuraavasti jos varsinainen jäsen vaihtaa työpaikan 

pois järjestöstä

• Jäsen saa jatkaa järjestöneuvostossa, jos hän jatkaa työtä saman järjestökategorian 

sisällä

• Jos kategoria muuttuu, astuu varajäsen tilalle neuvostoon



JÄRJESTÖNEUVOSTON ESITTÄMINEN JA 
VALINTA

• Jokainen järjestö voi esittää ehdokasta oman järjestökategorian sisältä

• Järjestö ehdolla vain yhdessä kategoriassa

• Toimikausi on kaksi vuotta

• Järjestökategoriat pyrkivät löytämään yhteisymmärryksen jäsenen ja 

varajäsenen valinnasta

• Jos yhteisymmärrystä ei löydy, valintakokouksessa äänestetään tämän valinnan 

osalta



RESURSSIT JA TOIMINTA

• Jäsenet osallistuvat neuvoston toimintaan osana oma tehtäväänsä

• Korvauksia, palkkioita tai matkakuluja jäsenille ei makseta

• Kokoontumisia 4-6 vuodessa

• Neuvoston kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet edustajista 

on paikalla



JÄRJESTÖNEUVOSTON 
EHDOKASASETTELUN AVAAMINEN

• Neuvoston järjestöedustajien kokoonpano (14 jäsentä ja 14 varajäsentä)

• Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan järjestöedustajien keskuudesta 

kokouksessa suljetulla lippuäänestyksellä.

• Sihteeri valitaan ulkopuolelta, tai voidaan valita järjestöedustajien keskuudesta 

kokouksen päätöksellä.

• Neuvosto saa tähän apua Järjestötalolta, KIITOS!



JÄSENTEN ESITTÄMINEN JA VALINTA

Esityksiä pyydetään ehdokkaista neuvostoon järjestökategorioiden mukaisesti

1. Eläkeläis-, veteraani- ja vanhustyön järjestöt 8. Palvelu- ja pelastusjärjestöt

2. Kulttuurijärjestöt 9. Sosiaalihuollon, työllistämisen ja 

3. Kylä- ja asukastoiminnan järjestöt työttömien järjestöt

4. Lasten-, nuorten ja perheiden järjestöt 10. Terveys-, potilas- ja omaisjärjestöt

5. Maaseudun kehittämisjärjestöt 11. Urheilu- ja liikuntajärjestöt

6. Neuvonta- ja harrastusjärjestöt 12. Mielenterveys- ja päihdejärjestöt

7. Opinto-, sivistys- ja kansanvalistusjärjestöt 13. Vammaisjärjestöt

14. Monialajärjestöt ja muut järjestöt



JÄSENTEN ESITTÄMINEN JA VALINTA

• Järjestö voi olla ehdolla vain yhdessä kategoriassa. Esityksen voi tehdä hallitus, 

yksittäinen luottamus- tai toimihenkilö järjestön omien sääntöjen mukaisesti. 

Ehdokasta voi esittää useampi järjestö yhdessä. 

• Huomioitava ehdokkaan ryhmän työhön tuoma oman järjestökategoriansa 

asiantuntijuus ja mahdollisuus osallistua työskentelyyn osana omaa tehtäväänsä.

• Esitykset 03.01.2024 mennessä 


