
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuutettujen ja  
järjestöneuvoston tapaaminen 3.9.2025  

Kutsuttu: Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuutetut ja järjestöneuvoston jäsenet. 
Tapaamisessa paikalla: 

− Aluevaltuutetut: Esa Niemistö, Helli Kitinoja Riitta Lehtola, Sari Oja-Lipasti, Tiina Rou-
mio sekä Paula Risikko (Teams- alustusten ja loppuyhteenvetojen aikana) 

− Järjestöneuvoston edustajat: Aana Vaino, Elina Anttila-Varpula, Hanna Lahti, Heikki 
Korkealaakso, Heidi Karjanlahti, Miisa Lamminen, Tarja Vihanta, Tero Hintsa 

LIITTEET: Keskustelun kysymykset ja tarkemmat kirjaukset (Liite 1), Järjestöjen diaesitys 

MUISTIO 

1. Puheenvuorot: 
− Järjestötalon toiminta luo mahdollisuuksia yhdistysten väliselle yhteistyölle, Miisa 

Lamminen, E-P järjestöneuvoston sihteeri  
− Järjestöt Etelä-Pohjanmaalla - E-P:n järjestöneuvosto, vpj. Hanna Lahti, E-P Järjes-

töneuvoston vpj.  
− Järjestöjen merkitys hyvinvointialueelle – aluevaltuuston pj. Paula Risikko 
− Järjestöjen merkitys asukkaalle – YPHYTE-lautakunta vpj. Esa Niemistö 
− Yhteenveto –miten tästä eteenpäin? Heidi Karjanlahti, E-P Järjestöneuvosto  

 
2. Keskustelu: Yhteistyön kehittäminen hyvinvointialueen päättäjien kanssa tiivistelmä (ks 

tarkemmin liite): 
1) Konkreettisten osallistumismahdollisuuksien avulla järjestöjen ankkurointi viralli-

siin rakenteisiin: YPHYTE-lautakuntaan ja hyte-neuvotteluihin järjestöneuvoston 
edustukset jatkossakin. Yhdyspintatyön koordinaatio tarvitaan tiedotukseen ja 
avustusten jakamiseen. Järjestöstrategia osaksi yhdyspintatyön strategiaa yhteis-
ten tavoitteiden luomiseksi ja järjestöavustusten pitkäjänteisyyden turvaamiseksi.  

2) Järjestöjen äänen kuuluminen päätöksenteossa mahdollistuu aktiivisen molem-
minpuolisen tiedottaminen ja osallistamisen kautta. Järjestöneuvosto ja Järjestö-
talo olemassa olevat vastinparit tiedotukselle ja yhteistyölle. 

3) HYVAEP myöntää valtakunnallisesti vähiten järjestöavustuksia. Aluevaltuutetut 
kaipaavat tiedolla johtamisen tueksi järjestöiltä vaikuttavuustietoa, tilastoja sekä 
kokemustietoa. Luodaan järjestöille mahdollisuuksia aluevaltuutettujen infor-
mointiin ajankohtaisista asioista, esimerkiksi valtuustokokouksien yhteydessä.  

4) Konkreettinen yhteistyö vaatii säännöllisiä tapaamisia ja yhdyspintatyötä. Järjes-
töt ovat merkittävä työllistäjä alueella ja avustusten lisäksi keskusteltavia yhteisiä 
teemoja esimerkiksi palkkatuki ja kuntouttava työtoiminta. 
 

3. Loppuyhteenveto: tilaisuus oli tarpeellinen, yhteisiä tapaamisia hyvä jatkaa vuosittain. 



LIITE 1: KESKUSTELUKIRJAUKSET KYSYMYKSITTÄIN  

Mitä konkreettisia yhteistyömuotoja voimme kehittää järjestöjen ja aluevaltuutettujen 
välille? 

− YPTHYTE-lautakunta on tärkeä hva-järjestöyhteistyön kannalta. Järjestöneuvoston 
edustaja lautankuntaan jatkossakin. 

− aluevaltuuston kokouksessa säännöllisesti (10-20 min) järjestöjen esittelyille/ajankoh-
taisille asioille aikaa tai järjestöihin tutustumisen mahdollisuus tapahtuman avulla 
(Järjestöexriimi) 

− vuosittaiset hyte-neuvottelut, niihin järjestöt mukaan (9.10. tilaisuuteen kutsuttu 6 
edustajaa järjestöneuvoston nimeämänä) 

− järjestöstrategian laatiminen hyvinvointialueelle, osaksi yhdyspintatyön strategiaa (pit-
kän tähtäimen suunnitelma, valtuustokausi) 

− yhdyspintatyön koordinaatiorakenne vakiintuneeksi 
− koordinaatio avustusten jakamiseen, huomioidaan väliinputoajat  

Miten voimme varmistaa, että järjestöjen ääni kuuluu päätöksenteossa? 

− Aktiivinen yhteydenpito molempiin suuntiin. Tiedottaminen hva:lle esim. kirjaamon 
kautta. Järjestötalo kokoaa järjestöiltä keskistetysti infoa, olemassa oleva kumppani 
yhdyspintatyön koordinaatiolle, jota kannattaa hyödyntää. 

− järjestöavustuksiin pitkän tähtäimen suunnitelma (turva jatkumiselle) 
− matalalla kynnyksellä yhteyden ottaminen järjestöneuvostoon. 

Minkälaista tietoa tai tukea kaipaat järjestöiltä valtuustotyöhön? 

− Tiedolla johtamisen tueksi tarvitaan tilastoja ja faktaa alueelta, tilastojen jakaminen 
aluevaltuutetuille (alueellinen, paikallinen ja valtakunnallinen). Vaikuttavuus- ja koke-
mustietoa (toiminnan vaikuttavuuden arviointitietoa) – paperilla, linkkinä, ihmisten ker-
tomina. 

− Työn näkyväksi tekemistä – tämä on tärkeää myös esim. avustusten jaon näkökul-
masta. 

Mikä on seuraava konkreettinen askel yhteistyön kehittämiseksi? 

− Kasvokkainen tapaaminen tuntuu hyödylliseltä. Tapaamisia toivotaan jatkettavan 1–2 
kertaa vuodessa. Voisi olla teemoitettujakin tapaamisia järjestöjen ja aluevaltuutettu-
jen kesken. 

− palkkatuki järjestöille / kuntouttavan työtoiminnan / työllisyyden tilanne keskustelu jär-
jestöneuvoston kanssa 

− Integraatio – perus- ja erikoistason palveluiden integrointi asiakkaan parhaaksi. Järjes-
töjen palvelut osaksi kokonaisuutta. Yhdyspintatyö. 


